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DELEGAGCAO DE BRAGA DA CRUZ

VERMELHA PORTUGUESA

DESDE 1870

a prestar assisténcia humanitiria e social, em especial aos mais vulneraveis,
prevenindo e reparando o sofrimento e contribuindo para a defesa da vida, da saude
e da dignidade humana.

TECNICO/A SUPERIOR DE PREVENGAO DOS COMPORTAMENTOS
ADITIVOS E DEPENDENCIAS (CAD) \ } SRR A

JUVENTUDE CRUZ VERMELHA (PROJETO +ATITUDE 6G)

Inserido na valéncia da Juventude Cruz Vermelha, o projeto + ATITUDE 6G é
um projeto de prevencdo dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias
dinamizado junto de criangas e jovens do 2° e 3° ciclo em 4 escolas publicas da
cidade de Braga e dois lares de infancias e juventude. Tem como principal
objetivo minimizar os fatores de risco e potenciar os fatores protetores

associados ao consumo de substancias psicoativas.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Compete ao(a) Técnico/a Superior de prevencao dos CAD orientar para a
minimizacao de fatores de risco e potenciar fatores de protecdo junto de

criancas e jovens vulneraveis e suas familias. Destacam-se as seguintes tarefas:

e Dinamizar o gabinete “Espago duvidas” em cada uma das escolas e realizar
acompanhamentos psicossociais junto de jovens com fatores de risco
identificados;

e Implementar os programas de desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais “Pistas”, “Trilhos” e “Eu e os Outros” junto do publico alvo;

e Formar, gerir e orientar o grupo de voluntari@s que implementem atividades

de educagao nao formal nas escolas, junto das criangas e jovens;
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¢ Dinamizar sessoes formativas e informativas direcionadas a técnicos sociais,
docentes e nao docentes e encarregados de educagao;

e Negociar e ser mediador com os varios interlocutores internos e externos,
que sejam necessarios a concretizacdo dos objetivos do projeto;

e Cumprir o definido no Sistema de Gestdo da Qualidade e aplicavel a sua funcao;

e Contribuir ativamente para a melhoria continua do Sistema de Gestao da
Qualidade;

e Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos e

satisfazer clientes.

REQUISITOS A TER

e Licenciatura em Ciéncias Sociais e Humanas;

e Experiéncia em projetos de caracter social e/ou educativo, na area da
prevencao dos comportamentos aditivos e dependéncias;

e Experiéncia em contexto escolar (preferencial);

e Disponibilidade imediata;

e Carta de condugao;

e Disponibilidade para deslocacoes;

e Elevado grau de autonomia e proatividade;

e Facilidade de comunicagao e gestao de conflitos;

e Boas competéncias de relacionamento interpessoal;

o Identificagdo com a missao, visao e valores da Cruz Vermelha Portuguesa.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Devera enviar para o e-mail braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt
os seguintes documentos, com a referéncia “Candidatura a

Técnico/a Superior de prevencao dos CAD":

e Carta de Motivagao;
e Curriculum Vitae;

¢ Certificado de HabilitagOes;
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PERIODO DE CANDIDATURAS: 22 de abril a 06 de maio 2026;

ENVIO DE CANDIDATURA PARA: braga.rh.rec@cruzvermelha.org.pt

TIPO DE CONTRATO: Termo Incerto (substituicao de colaborador);
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